
Offre d’emploi pour étudiant(e) – Gestionnaire des fiches sur MonCondroz.be 

Contexte 

MonCondroz.be est la plateforme dédiée aux acteurs économiques du Condroz : un 
espace en ligne qui valorise ses acteurs, ses initiatives, ses événements et ses 
richesses locales. Notre mission est simple : mettre en lumière la vie du territoire, 
faciliter la rencontre entre habitants, associations et entreprises et renforcer le tissu 
local. 
Pour soutenir cette mission, nous recherchons un(e) étudiant(e) motivé(e), rigoureux(se) 
et enthousiaste qui contribuera à la qualité de notre base de données. 

 

Description de la fonction 

En tant que gestionnaire, tu seras chargé(e) de : 

• Vérifier la qualité et la cohérence des fiches publiées sur MonCondroz.be 
(associations, commerces, acteurs locaux, événements et actualités), 

• Valider les informations et les mettre en conformité avec nos standards 
éditoriaux (relecture des informations, recherche et ajout de photos), 

• Garantir la fiabilité des données et l’expérience utilisateur. 

 

Profil recherché 

Tu es étudiant(e) et tu souhaites développer une expérience concrète en gestion de 
contenu numérique ? Voici les compétences qui feront la différence : 

• Rigueur et sens du détail : tu repères rapidement les incohérences ou erreurs, 

• Bonne maîtrise de l’orthographe et de la rédaction, 

• Capacité à travailler de manière autonome et organisée, 

• Intérêt pour le numérique et les plateformes collaboratives, 

• Curiosité pour les acteurs et initiatives du territoire. 

 

Pourquoi rejoindre MonCondroz.be ? 

• Participer activement à un projet local porteur de sens, 

• Développer des compétences en administration de contenu web, 

• Travailler avec une équipe engagée et passionnée par le territoire, 

http://www.moncondroz.be/


• Une flexibilité adaptée à ton emploi du temps étudiant. 

 

Conditions 

• Durée : 35 semaines/an (de janvier 2026 à décembre 2027) 

• Horaire : 4 heures par semaine en moyenne 

• Rémunération : 19,3615 euros brut/heure 

• Lieu : mission en grande partie réalisable à distance, avec possibilité de réunions 
ponctuelles dans les bureaux du Parc naturel Cœur de Condroz à Gesves 
(surtout au début pour la formation) 

 

Procédure de recrutement 

Prêt(e) à rejoindre l’aventure de MonCondroz.be ? 

Envoie-nous ta candidature pour le 16 novembre 2025 au plus tard par mail à 
l’attention d’Amélie Gosset (amelie.gosset@coeurdecondroz.be). 

Ta candidature comprendra ton CV et une courte lettre de motivation (10-15 lignes). 

Après une phase de sélection sur dossier, les candidat(e)s sélectionné(e)s seront 
convié(e)s pour une épreuve écrite et un entretien oral courant du mois de novembre. 
L’entrée en fonction est souhaitée en janvier 2026 (date à convenir).  

 

 

 

mailto:amelie.gosset@coeurdecondroz.be

